Sreéa | nova radna etika — joS jednom o neradu

"Ako ste beskrajno umorni — trebate posao u Eurdipi' naslovom o promjenama radne etike
zap@inje svoj¢lanak Niall Ferguson, poznati profesor povijesiarvarda. "U Europi se niSta ne
zbiva tijekom kolovoza. Naravno nijec¢too da su bas svi na dopustu. Ali u Londonu su pdski
vlakovi poluprazni, a promet u vrijeme rush-houraciekivano je prohodan. Gotovo nikakve
ozbiljne odluke ne donose se u kolovozu, jer jgelkvbarem jedan klgni ravnatelj na dopustu...
Ljetni efekt u drugim europskim gradovima je jodamaténiji. Na dan pada Bastille u Parizu
primjerice Parizana udép nema.” U Sjedinjenim je drzavama bitno duiije. Unatd teroristizkim
prijetnjama, groznoj vitini i sve vé&em broju komaraca, na Manhattanu vlada "biznis kao
obi¢no". Zasto je to tako?

Prema Fergusonu, ove crtice svjégloo bitnom raskoraku radnog zakonodavstva u Europi
Americi. "Amerikanci imaju mnogo kta praznike od Europljana. Dok Nijemci, TalijaniraRcuzi
prosj&no imaju 40 dana praznika godiSnje, proésjeAmerikanac mora se zadovoljiti samo s 14
dana."

| stope nezaposlenosti su réik. "Tijekom posljednjeg deseti@ prosj€éna nezaposlenost u
Americi iznosila je 4,6% a u Europskoj Uniji 9,2%."

Razliit je i odnos prema Strajkovima i Strajkasima. "Oslednjem desetlje Spanjolska je
ekonomija zbog Strajkova progje gubila 271 dan na tiéu radnika. U Danskoj, Italiji, Finskoj,
Irskoj i Francuskoj, taj je broj iznde 80 i 120. U Sjedinjenim drzavama on iznosi 50."

Kada je rij& o lazno bolesnima, i tu je situacija drartat razltita. Prosli je tiedan objavljeno da
je Britanska kraljevska poSta zaposlenicima koji isak pojave na poslu un#&toegalnom
lije¢nickom mirovanju ponudila lutriju u kojoj je glavni aditak za takve zaposlenike Ford Focus.
"U Americi radnicima koji s&esto ne pojavljuju na poslu... nudi se magust trajnog rieSenja —
otkazom"

Najvece razlike u obrascima rada duwekontinentima vide se u broju radnih sati. Godirg99.
OECD je utvrdio da prosj@i Amerikanac radi gotovo 2000 sati na godinu. fetws Nijemac
radio je 1535, dakle 22% manje. A prema jednoj medpamertkoj studiji, prosjéni Francuz radi
gotovo 32% manje. "Taj raskorak u broju sati izonédmerikanaca i Europljana nije postojao pred
dvadesetipet godina. Izre 1979. i 1999. prosjai se radni tiedan Amerikanaca produzio za 4%
na 50 radnih sati, dok se njetkasmanjio za 12%. Isto vrijedi i za druge europskenlje."

Kako objasniti te razlike? Jedaritb odgovor lezi u zakonskoj regulativi, ili pak medavnom
smanjenju radnog vremena zadijke u Britaniji, ili pak u sustavu oporezivanjali Rerguson kao
odgovor nudi modificiranu verziju Max Weberove tigoo protestantskoj etici i duhu kapitalizma.
Prema Weberu, postoji jaka veza izineluha kapitalizma i protestantske religiozndstijenica je
medutim da stopa religioznosti u Europi naglo padanka studiji GallupaMillennium Survey o
religioznosti iz 1999.), 48% ljudi u Zapadnoj Eurgmtovo nikada ne ide u crkvu. U Istmj
Europi taj je broj ne$to manji od 44%. "U NizozemiskBritaniji, Njematkoj, Svedskoj i Danskoj
danas u crkvu (barem jednom mj&se) odlazi manje od 10% stanovnika. Taj je broj s&mo u
Italiji i Irskoj. Za razliku od toga, viSe od dvaipioliko Sjevernoamerikanaca odlazi na mise jednom
tiedno ili viSe." Premda to vjerojatno nije jedimabjasnjenje, Ferguson tvrdi da u tom padu
religioznosti, odnosno u novom raskoraku radneeet#nelu Europe i Amerike, postoji viSe od
puke koincidencije. "Da nisam na dopustu, o tonmenaipisao knjigu", zavrSava Feguson.
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Ali, posljedice tih razlika u radnoj etici Europtja i Amerikanaca postaju svéitije na podrdju
psihologije. Moj prijatelj iz Amerike koji je tretino na dopustu u Hrvatskoj, s vidljivom kotiom
zavisti prema kvaliteti zivota, ili lezernosti ljud danasnjoj Hrvatskoj, tvrdio je kako su nadealiju
koji su otiSli u Ameriku u potrazi za boljim zivato — izdane. Dva tjedna godiSnjih odmora u
Americi ne moze kompenzirati lagodniji ¢l zivota u Hrvatskoj. Dohodak je raati ali
nesigurnost na poslu u Sjedinjenim drzavama, rgesha zdravstvenog i socijalnog osiguranja i
Skolovanja, i stalna napetost oko sigurnosti, oalgopudénosti djece, bitho smanjuje kvalitetu
zivota.

Cini se da rasprave o razlikama u kvaliteti Zivatmétu Sjedinjenih drzava i Europe nisu posve
marginalne. O tome svjedionajnoviji broj ¢asopisaDaedalus Americke akademije znanosti i
umjetnosti. Jedan od posljednjih brojeva tagesopisa urednici su posvetili — &reTijekom
devetnaestoga stodje, kada su se formirale neke danas dominantéieeatioktrine o radu i dobrom
Zivotu, smatralo se da je "dobar Zivot" ili dobrospupanje ono koje maksimalizira dobro za Sto
vedi broj ¢lanova druStva. Tako se primjerice formirala wilisticka etika Jeremyja Benthama. Ali
filozofski je paradoks, tvrdi uvod#ar Darrin McMahof, da maksimalizacija dobra za cijelu
zajednicu ne mora ztidi dobro za pojedinca.

Posve je jasno da je bolje biti bogat nego siromaSéda je privatno i nacionalno bogatstvo jedan
od bitnijih preduvjeta za sretan Zivot. Ali psihpiloi sociolozi vé& su odavno ustanovili da
korelacija srée i bogatstva nije apsolutna,cveamo "relativna”. "U literaturi o ljudskoj stiepostoji
trajan paradoks: premda su unutar svake zemljetiicgratniji od siromasnih, prosjea se razina
sree vrlo malo mijenja Sto dohodak pojedinaca sve vase. Richard Easterlin i drugi to su
protuma:ili primjedbom da sréa ovisi o relativnom a ne apsolutnom dohotku”, it®dbert Frank
profesor ekonomije sa sv@lista Cornell, i autor knjiga.uksuzna groznica, Strasti unutar razuma i
Izbor prave bare’ Easterlinov je zakligak da se ljudi osf@ju sretnijima ako su razmjeri
nejednakosti dohotka unutar pojedine zajednice madinosno da se osj@u nesretnijima ili
"relativno depriviranijima" ako vide da su njihaemljaci ili susjedi bitno bogatiji od njih samih.

U svom ¢lanku za spomenutu Amékiu akademiju, pod naslovom "Kako ne kupovati¢ate
Robert Frank pokuSava objasniti zaSto se porasbtdahne udava na porastu ljudske see
"Postoje brojni dokazi koji pokazuju dadeeno postati bitno sretniji ako paianje svog dohotka
koristimo tako da kupujemo ¥e kue ili skuplje automobile. Ali ako porast naSeg diho
koristimo tako da kupujemo odiena "nevidljiva" dobra — poput slobode od dugogopanja na
posao ili odteréenje od stresnog posla, onda dokazi pokazuju hitndciju sliku. Sto manje
troSimo na materijalna dobra, vigemo vremena nt posvetiti obitelji, prijateljima, spavanju,
putovanju i drugim aktivnostima koje nas rehalvditi. Alociranje naSeg vremena i novca u te
aktivnosti rezultirate zdravijim, duzim i sretnijim Zivotom." lli obrnat premda je bolje imati e
stan, ako je uvjet za stjecanje takvog dobra — jazra viSe rada, onda rad postaje nesrazmjerno
vece opteréenje za kvalitetu Zivota.

Slicnu studiju, u kojoj se osim novca i &eetestira i broj seksualnih partnera objavili saaeo
David Blanchflower i Andrew Oswald u istrazivanjiNdvac, seks i st@. Jedna empirijska
studija"‘. Zakljueak njihove studije jest da oZzenjene osobe imaja 8i&e od neozenjenih osoba:
"Broj seksualnih partnera u danoj godini koji makaiizira sréu jest téno jedan. Pouanje
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bogatstva nema nikakav pozitivan efekt kagtalost seksa, a pa@anje obrazovanja ima neznatno
negativan tinak, posebno nd muskarcima (Sto je vrlo nesretna okolnost, jeaup toj skupini
spolna aktivnost najviSe utje na sréu)".
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posla, ako je to objasSnjenje za deaje nove, tj. blaze radne etike u Europi, i akagkljuwak da
ekstremni kapitalizam ljudima ne donosi one &ok dobra koje predia njegova filozofija, onda
je joS potrebno objasniti zaSto se ljudi u Hrvajskmat@ "blazoj radnoj etici" od one amékie
ipak uglavnom osjmju nesretni. Jedan pokazatelj "razmjerne resra Hrvatskoj je primjerice
studija o siromastvu koju su provele OECD i Ministao rada i socijalne skrbi godine 2000. U toj
studiji pokazalo se da je prema realnim pokazataljsiromasnih manje od 10% stanovnika, dok se
viSe od 30% tako osja. (Prema istrazivanju Drzavnog zavoda za statisiik 2001. godini ispod
praga siromasStva u Hrvatskoj je Zivjelo oko 727d#s stanovnika, a godinu kasnije 773 é&su

ljudi", odnosno oko 18%.)

Do slicnih, premda manje senzacionalnih rezultata dosli miraziva&i na projektu Centra za
promicanje socijalnog nauka Hrvatske biskupske éanfcije i Hrvatskog Caritasa, pod naslovom
"Pratenje siromaStva u Hrvatskoj" iz 2002. godine. Preaoma istrazivanju, 15,5% gdana se
smatra siromasnima, 12,6% dama smatra kako njihova éanstva Zive u siromasStvu, a diea
stanovnika smatra da njihovadanstva Zive na granici siromaStva. NajsiromasSngensmatraju
gradani "sjeverne Hrvatske" (18,7%) a najmanje u Dalijné®,8%), Sto je takder u raskoraku s
realnim pokazateljima.

Slicna mjera je i tzv. Ginijev koeficijent pravednosispodjele dohotka. Prema tom koeficijentu,
Hrvatska je u sredini europske distribucije, Steniw mogli protuméti da bi trebala biti i
"prosjeino sretna”.

Premda je jasno da siromastvo ne treba izjegradi s nesi@m, iz spomenutih podataka moze se
razleiti izvjestan hrvatski pesimizam: Hrvati se dgjpi "siromasnijim" negoli su to doista. Ali bit
¢e potrebno novo istrazivanje da se pokaze je lirgamjerni pesimizam normalni rezultat
objektivno slabijeg GDP-ja od prosjeka europskimaga ili pak dodatni recidiv komunizma. Na
sociolozima ostaje da objasnectudnucinjenicu: premda postoje objektivni razlozi zaésrdjudi u
Hrvatskoj boje se to priznati.



