Dobar dan, lijenosti!
Kako malo raditi, a Zivjeti dobro

"Zelite li svoje profesionalne Zivote posvetitielijosti,&inite to diskretno da ne izgubite posao”, jedn@ge
pravila knjige, trenutno na vrhu francuskih bes¢sal pod naslovom "Dobar dan, lijenosti. Undgd vaznost
minimalizacije posla na radnome mijestudutorice Corinne Maier. "Biznis vam ne Zeli dobrme postuje
vrijednosti koje propagira. Ova vam knjiga stoganpde da iskoristite svoju kompaniju, umjesto da panija
iskoriStava vas."

Corinne Maier, visa ekonomistica u Francuskoj etakivredi (EDF), s doktoratom iz psihoanalize, isata je
britku satiru (tzv. eflet: poluesej — polupamflétojnih self-help knjiga biznis-menadzera, guryasihologa
kojima se velia korporativna kultura i oldava poboljSanje vlastite karijere. Ne vjerujte fakknjigama, tvrdi
Maierova. Jer u stvarnosti "sjedite pored idioteezpete birokratski bonton i Zudite za bijegom.¢Vae
poludijeli od dosade, pravite se da radite kagate korake i ubijate vrijemé&tajuci novine u zahodu. Vasa je
karijera dosegla vrhunac, va$ je posao ugroZergjlgemiji se ljudi unapréuju na mjesta na kojima mogu
napraviti najmanju Stetu — sele ih u menadZmergdtd vrijede nova pravila: "Radite Sto manje talio da se
to ne vidi", "Nemate Sto izgubiti ako ne raditeyse". U vaSem je interesu, tvrdi autorica, datea&to manje,
stoga vam knjiga govori kako unistiti sistem izautr da se to ne primijeti. "Korporativna kulturgemista
drugo doli kristalizacija gluposti jedne skupinadj u danom vremenu". Jedan odiina da se ne vidi va$
nerad i da vas nitko ne pita Sto ste danas raditinrecimo da stalno nosite gomile fascikala.

Ubrzo po objavljivanju, knjig&8onjour Paresséza razliku odonjour Tristessepostala je predmet skandala.
Autoricin je poslodavac, EDF, protiv Maierove pokrenucciBnski postupak i zaprijetio otkazom. Jer, osim
satire na knjige o samopouip knjiga "Dobar dan lijenosti" je i oStra kritikdanas sve jg@ korporativne
kulture koja od zaposlenika trazi sve intenzivnijoesmisleniju identifikaciju s podugzem. Prema Reutersu
koji je prvi objavio vijest o skandalu, knjiga Madwe je "poziv na oruzje neo-robovima, menadzesneanjeg
ranga, prokletima u usluznoj industriji i svim ré@ma osuenicima na obké&enje poput klaunova i na troSenje
svojih zivota na besmislene sastanke". A é&aitiJo Johnson knjigu je nazv&wmmunisttkim manifestom
menadzerske klase.

Maierova u svojoj knjizi navodi niz nedavnih fingskih skandala u francuskom biznisu. Badda su zbog
"razvijenog kapitalizma" ugrozene karijere zapo#lan kao i njihove mirovine, radnici i menadZeregnjeg
ranga trebaju odbaciti lance lojalnosti i poZrtvosti i "zap@eti besposleno lunjati tijekom radnog vremena".

Naslovi odlomaka njezine knjige govore sami: "ldkaji sjede do vas", "Kultura poslovanja, vragaZasto

ne mozete izgubiti ako date otkaz" ili "Korporatwikultura — glupi ljudi". Nema razlike izrde velike
pozrtvovnosti i lijenosti, jer obje vrste ponaSamjaposljetku dovode do otkaza, Maierova predlaze da
izaberemo najnekorisnije vrste posla, primjericedtantski, ekspertni ili — savjetki.

Autori¢in poslodavac nije razumio ironiju, stoga joj vdi@rojatno slijedi otkaz. Prema EDF-u "gogpdMaier
je ¢esto zanemarivala svoje obveze lojalnosti premapeomji. U knjizi se vrlo jasno moZedigati njezina
osobna kampanja da se proSiri gangrena neradasha'pOsim toga, optuZuje ju se i da je na sastaacitala
novine te da na ovitku knjige nije spomenula da emdEDF. "Knjigu sam pisala u slobodno vrijeme.dia
pocne postupak bite sredina kolovoza, pai, razumije se, biti na dopustu,” odgovorila jeoaict, i dodala:
"poslala sam im kopije svojih rezervacija za vldkajekt." U raspravu su se ukdjli i francuski sindikati koji
su podrzali Maierovu i njezino pravo na slobodugav "Gia Maier nije razotkrila nikakvu tajnu, nije ugrazil
nikakav posao pé&ak nije ni spomenula EDF."

No, prema autorici, Steta korporativnoj kulturicyje ionako dinjena. Prema jednom francuskom istrazivanju
javnoga mnijenja citiranom u knjizi, 17% francuskitenadzera \ieje do te mjere "aktivnho dezangazirano” na
svom radnom mjestu da prakip izvodi industrijsku sabotazu.

Podaci Maierove nisu daleko od istine. Prema podacdECD-a francuski su radnici 2004. godine rdiiio
manje radnih sati negoli 1970., za razliku od Akenaca koji danas rade 20% viSe. Premda je treagjemja
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radnih sati vidljiv i u drugim zapadnoeuropskim alrama, Francuska je u izvjesnom smislu ekstremna:
Francuzi danas prosjeo rade 1459 radnih sati godiSnje, Sto je gotovdradnih sati manje od OECD prosjeka
odnosno gotovo 550 radnih sati manje negaliegkoj.

Dobar dan, lijenostpo mnogatemu samo je izdanak jedne vrlo jake kulture kritida i pohvale lijenosti. No
za razliku od francuskog sarkazma, u Britaniji ®dawvno objavljene dvije knjige s istom porukom dira
manje, planduj vise"), ali s ¥em koli¢inom zabrinutosti zbog pov¥anja koltine radnog vremena. To su
knjige Dobrovoljni robovi. Kako kultura pretjeranog raddada naSim zivotimaolumnistice Guardiana
Madeleine Bunting Kako biti lijenurednikatasopisadler Toma Hodkinsorfa

Hodkinson navodi dugu filozofsku tradiciju plandaya "U antéko doba ljudi su se prodavali u roblje kako bi
mogli jesti", tvrdio je filozof CS Lewis, "a take ji u modernome drustvu." Filozofi prosvijetitelgtvjerovali

su dace trgovina, strojevi i nadnice osloboditi ljude.i Alake, Coleridge, Byron, Lawrence i Russell nisu
mislili tako. Russell se zalagao z#tverosatni radni dan. Byron je vjerovao da sam&olita moZe
emancipirati ljude. "Ljudi ne shé¢aju da je nerad teZzak posao" tvrdio je Oscar Wite.se dakle dogodilo s
obe&anjima dace kapitalizam i tehnologija donijeti slobodu, i é@nam rad donijeti bogatstvo i zadovoljstvo?
ZasSto se dobrovoljno p#ihjavamo ropskome poslu, dugim radnim satima i Kilsorazinama stresa? Zasto
postajemo dobrovoljni robovi? Hodkinsonova knjigap i njegov satitini ¢asopisldler nude brojna rjeSenja
za korisnije troSenje vremena.

Knjiga Dobrovoljni roboviMadeleine Bunting mnogo je ozbiljnija. "Tijekomaghine proSloga stoka", pise
Buntingova, "govorili su nam dée nas automatizacija osloboditi tiranije rada. vali su nam zlatnu eru
dokolice. Pa ipak — to se nije dogodilo. Ustvarpasljednjih 15 godina, dogodilo se upravo obrnito.70-ih
godina broj radnih sati konstantno se smanjivaocodilindustrijalci brinuli su se dée s viSkom slobodnoga
vremena radnici sve viSe {&ti baviti politikom. Ako ih zaposlimo i iscrpim@rema takvoj filozofiji, onice
imati manje slobodnog vremena za sindikalne sastaAk Henry Ford odnio je pobjedu. Dajte im viSe
slobodnoga vremena, tvrdio je on, i img viSe vremena da troSe, primjerice za njegovenaoibde. A
pove&tanje potroSnje bite dobro za posao. Ali 80-ih se godina broj radrti ponovno p&eo povéavati.
Danas i dalje raste, i sve su ostrije raspravar@etpasto se obanje o drustvu dokolice nikada nije ostvarilo."
Istina, s vremena na vrijeme sindikati pahijgi, ali ogenito stvari nisu krenule na bolje. Uklonjeni szidki
brutalni uvijeti, ili dj&ji rad, ali mi smo jo$ uvijek robovi. "Rad nas jegwe zaokupio, on preokupira nasu
svijest, a tjelesni napor zamijenjen je novim pkiBkim naporom. Pl su male, radni sati dugi, a razine
stresa sve su ve." Za razliku od negdasnjeg kapitalizma, danafwijrovoljni robovi dolaze iz raZitih klasa,
menadZerske i radtke, tj. iz klase onih koji bi imovinski mogli radinanje i onih koji ne mogu dobiti nikakav
drugi posao. Stoga su upravo te klase najpodlohmjem sustavima ottenja. Poput Maierove, Buntingova
spominje nove tehnike prisile i @enja. "Velike kompanije koriste nove pojmove pophtandinga” ili
"grupnog rada" kako bi radnicima stvorile iluzija @n kompanija pruza neku vrstu smisla Zivota; tarkeji

im je nek@ pruzala crkva ili zajednica." Drugi faktor koji :iaili da svakodnevno ustajemo iz kreveta i
krecemo na posao jest naSa pozuda za potroSnim dobfimpoZuda zamjenjuje stari motiv gladi. "Milijuni
proizvoda nadm& se za na$ novac a njihovi proidadi koriste sve genijalnije trikove da nas uvjereiaia
damo svoj novac." Buntingova tvrdi da se time zatvj@S jedan krug otienja, jer se dokolica pretvara u
poligon proizvodnje. Danasnje vlade gattakvu radnu etiku, "rad je za vladu univerzaijeil za sve socijalne
ned&e", a sustavom subvencija velikoj industriji onenadu da nadnice ostanu male.

Ali ako se "razmontira" sustav radéime ¢emo ga nadomjestiti? (Pitanje koje postavljaju lsMnunisteki
diktatori). Buntingova odgovara: "Odgovor lezi ubdom zivotu uz manje posjedovanja. Manje novcaiizna
manje rada. Manje rada zZnaiSe slobode za ono Sto zelimo raditi.” | pruzanpere blagostanja obitelji koje
su se svojevoljno odrekle "bogatstva’ kako bi Ze/jboljim zivotima. U tome lezi zada i za sindikate.
Sindikati su u svojoj borbi za viSe p&azaboravili na blagostanje, na nesposobnost dadiibtamo vlastito
vrijeme i vlastiti duh. | vlade moguciniti svoje. Krai radni tjedan je dobar getak. Ali prvo sami moramo
nawiti odbaciti radoholiarsku etiku, "prihvatiti slobodu i redefinirati zZfenje uspjeha u Zivotu."

To je odgovor koji smo mi u Hrvatskoj, bez kalvinike tradicije vj€noga rada, weodavno znali. Ali u tome
lezi i opasnost, koju smo doZivjeli u proSlom sustaupravo zbog pomanjkanja protestantske etikezddge
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pravi odgovor u umjerenosti: kada se klatno radavippko zanese, moment slobode i dokolicg€ime
prevladavati. Pitanje je samo: s koje se stranm&laalazimo mi, i jesu li zabavni i ptni anti-radohokarski
pamfleti primjereni za nas? Ako znate odgovor, Maide Bunting na stranicanfauardianajos uvijek vodi
svoj eksperiment i biljeztitateljska radna i dokalarska iskustva. Iskustvo Maierove, ma kako istinita
duhovita njezina analiza, ne bih prepsou jer u Hrvatskoj se s usponom kapitadkin vrijednosti viSe ne
mozemo nadati dée kritika vlastitoga poduza ili sustava radnih vrijednosti giigposve nekaznjeno.

Bauk komunizma opet kruzi Europom. Dok je prvi b tragedija, sada mozemo odahnuti i uzivati u
njegovoj farsi.



